
學校+企業
共同⾯試招⽣
共同設計課程

累積實務經驗
儲備就業即戰⼒
學⽤不再有落差

政府挹注資源
與企業共同育才
企業優先選聘留⽤⼈才

（新型專班）
國際產業⼈才教育專班

延攬國際⼈才成為趨勢 
開發多元招募管道 

國發會推估2028年
⼈⼒缺⼝將達35萬⼈

掌握選才‧育才‧留才先機
企業加⼊專班課程規劃，提供實習場域，減少學⽤落差
僑外學⽣畢業後須於合作企業⼯作2年，優先留才

推動
模式

政府及企業共同補助（學⽣畢業後需留臺⼯作）
國發基金提供產學獎助金（學雜費補助、單程機票費、 行政費） 
企業提供每位學生在學期間每月新臺幣1萬元 以上之生活津貼
國際人才循環基地協助，共同招募人才



錄⽤通過評核之畢業學⽣
學⽣履⾏就業義務     

新型專班企業參與⽅式

提出明確⽤⼈需求與所欲培育之能⼒
尋找擬合作學校及系所
提供資源(業師、津貼、實習、正式職缺)
與學校簽署協議、備忘錄 

準
備
階
段

招
生
階
段

與學校共同參與招⽣⾯試
亦可與學校共同赴海外招⽣

新
型
專
班

與學⽣簽署合約
提供每位學⽣每⽉新臺幣1萬元以上⽣活津貼
實習期間提供不低於最低⼯資額度實習津貼
與學校共同評核學⽣學習成效

畢
業
後
就
業

Join US

辦
理
階
段

輔
導
階
段

國際產學教育合作聯盟 專案辦公室  聯絡我們
WebsiteE-mail

mailto:intensepo2023@gmail.com
https://intensepo2023.ntu.edu.tw/

